CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO2025

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2025 QUE ENTRE S1 CELEBRAM,
SINDICATO DOS EMPREGADOS N0 COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA ¢
SINDICATO M) COMERCIO VAREMSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTARO DO PLALUL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA - PL
entidade  sindical com sede nma Rua David Caldas 336/, inscrita no CKPJ
Ue 31057200031 - 05, neste ato cepresentado pelo seu Seerctario Gerul, Marcelmo
Clavcione de Moura Paz. brasilciro, comercidrio, casado, CPF n® 003847 443-38 ¢
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO PIAUL pepresemando os cmpresarios do comércio do segmento de frmacias e
drogarias. cstabelecide em Teresing PLopa rua Cledoalde Freias, 11535, norte, centra, imscribe no
CMPF on. | 1002029000129, por sen Presidente, SR FRANCISCO DAS CHAGAS VLERLEIRA
LOPLS, CPF A97.5TLA45-T2  celebrune a presente CONVENCAQ COLETIVA DE

TRABALHQ, determinande as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convengiie Coletiva de Trabatho terd a duragko de (i (um) ano, iniciande em 01 de
janeiro de 2033 ¢ findande em 31 de derembra de 20235 Asserurando-se a data bose da categoria

labwral para primeire de janciro de 2025,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
As nommas ¢ condicoes estabelecidas na presente Convengao abrengerdo as categorias profissionis

EeOnICLs CONvencnies,

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAD
Ax concifiacdes das divergsneigs surgides enire as pares, referentes @ aplicagio dos dispositaves da

presenre Convengio, serie processadas ebedecendo ao disposto no artigo 613 da CLL

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES
O descumprimente da presentes Convengdo Coletiva de Trabalha, na toda ou cm parte, sujeitan o
pane infratora ao pagamentt de mulia de D2(meie) piso da categona, em favor da parle

pre| .r!igur_-‘a, excluidas as cldusulas que ja possuam multa oo previsio legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAD



A Seperintendéncia Regional do Traballo ne Estada do Phawi, caberd a fiscalizagio da presente

Convengiio e aphicagiio de suas penalidades.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, para a Cateporia Profissional, a perir de UL de janeiro
de 2025, no valor de RS 1.594,00(um mil ¢ gquinhentos ¢ noventa ¢ quatro reais) para o
comireio de faymacias ¢ drogarias cm geral, inclusive nog empresas sediadas nos Shoppigs

i Teresina Shopping, Riverside Walk e Rio Poly Shopping).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fign gerantida gue u partir de 01 de janeire de 2023, os saldrios dos empregados gue ganham
scima o piso salarial da categoria, serfio reajustados em 3.00% {cinca por centa).

PARAGRAFO PRIMEIRC: Fics paramida o proporvioneiidade para o3 empregados admasidos
aps janeire de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas exiras, evemsalmente irabalhadas, serio pugas com

aerdscimg de T0% {setenta por cento) da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - REPOSICAQ SALARIAL
Na deearrer da presente convencio aplicar-se-d 2 pelitica salarial vigenie ou puira quc porventora

vier snceds-la.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empreagdo que exerpa a fingdo de Caxa tera direlto a um adicional de 1094 (dez por gento)
ingidente sobre o seu selario mensal, o coeio de guebea de caixa

PARAGRAFQO UNICO - Fica vedado o desconto de valores no salario do trabalbador gue exerca

a fungiio dv coixa, quando o caixd apresentar sobhra.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE 13" SALARIO, LICENCAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUALS.

Ans empregados gue percebam salarios mistos ou & bese de comassdes, os elloulos das verbas de
13" saldrio. licengas, Térias e verbas rescisorias, seriio efenmdos observando a meédia das 03 (mrés}
ultimas remuncragies {soma da remuneragio dos wés dltimos meses dividido pelo coeficiente
[rEsl.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que enham menas de 01 {um) 2no de servigo

o1, o5 caleulos levardo em conta a proporcicnalidade dos meses trabalhados.

ML ST
GRAFO SEGUNDO: As partes avengam que noe ato do pagamento dos haverds rescisorios.

devera o sindicate laboral ser comupicado com antecedéncin minima de 2B [quarenta & it



horas). olravés do e-maill homalogesindcomthe @ givail comt. devendo. para tanto, o trabalhador
estor devidnmente assistido por representsgBo sindical Liboral,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresis assegumanio Auxilio Creche & miie empregada, mediante a celebragiio de convinivs
com ereches piablicas ou de entidades filuniropicas, podendo substituir a celebragio de convinio ¢
A exigéncia prevista no pacgrafo peimeire do am, 389 da CL 1, pelo pagamento mensal do ausilio
creche & base de 5% (cinco por cemin] incidente sobre o piso salanal da caesoda, observado o
idade limile da cranca de 7ero & (6 meses de vida,

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensada do auxilio creche. 3s empresas que oferecerem ds suas
emprcgadas creches para seus fithos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA MINIMA AQ COMISSIONISTA,

Fica assegurada, como parantia minimy, o salirio pormathvo para os comissionistas, conlorme
Clavsuli oy Prso Salucial] desta Convengdo,

PARAGRAFO PRIMEIRC: Fica garantida s anotagio na CTPS dos empresados que teiskalhing
par comissies {vendedores. vendedoras, cobradores externos, @1e.) os perceatusis de comissiies.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica cstsbelecide a obrigmloredade do pagamento do népoiisn
semsangl remunersdo nos domingos ¢ ferisdes acs comissionistas, caleulados com base na média
das comivsies percehidas por més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXAL
A-conferdnein dos valores de came dever ser realizzda na presenga do responsivel pelo enixa e
constande sua assinatums no dogumento pespective, Unso pdo soja cumpride ests pormi, o

empregade learn isento de qualquer responssbilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTACAD DA JORNADA DE TRABALHO

BASICA.

A jomada lisica de wabetho do comércio de Farmbcias ¢ Drogarias Teresing sevd de ddhM0min

{quarenta ¢ quatrn) horas semenais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cardter excepcional, apenas nz visescin desta Convenglio

Coletiva de Trabalho, o funcionamento do Comercio oo centro comercial com portas aberos aos

sibados serd até as | Shd0min, em forma de escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica scordado gue, caso venha ocorrer redusiio da jomada legal de

trabalho, medionie PEC em tamitagho no Copgressa Nacional, feard assegurada w0 novie

guintidade horas fixada, em razio da hiersrquia da nomme e por watar de condigtio mais henélica
#eimpregidis,

PARAGRAFO TERCEIRO: As pertes avengam a possibilidade de adocfo de jornada de trabalhe

de 12 por 36 (12 horas de trabalbo por 36 homas de descanso), para cmpresedos qug desenvolvam



as fungdes de vigilindia, fiscalizagho ¢ manutengho para os shoppings. assepuranda O pagamento

de hors extras o ndmera de horas que exceder a jornada mensal legal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES DEVOLVIDOS,

Eovedado b8 empresas descontaremy dos salirlos dos seus empregodos 35 importineins
cormespandentes a cheques de cliemes devolvidos por insuficiéneia de fundos on irmegularidades
ouliss no s preenchimento. desde gue cumpridog 48 exipéncias infemses da empresa, guando do

recehimento dos cheques, gue deverdo ser repassadas por escrilo e oon o ciente do empregado,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

As cmpresan que estabelecerem oo exigirem uso obrigatonio de umiforme no tmbalho, deverdio
fornece-lo no modelo adotade, gratuitamente, no minimo de 02{dols) por ano, sem daus par o
einpregado,

PARAGRAFD UNICO: [avendo padroniaagho do uniforme completo compondo o itens
camisa, calpn, blusa, saia bermuoda. cinto, sapato, sandilia, gravata, boné. adorme pari cabelos vm
igunldade de cores ¢ padrdes. & empresa deverd formecer av trabalbador mediante recibo de entrega,

contendo 0 Manequim, a quantidade & a daty da entroga,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O hordrio e nabetho do empregade estudenie do ensino fundamemal ¢ do medio, nie poderd
excerber das | 8h(min horas. de segunda o sexta-feir, durame o periodo letive © nem serd mclaido
em esenla de revezamento gue a empresa organizar ne forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados esludantes. que vierem presiar cxames vestibulines
devidamente comprovades, seed assegurado a direhio so abone das Taltas nos lumos das provas,

descde gue o empregador seja comunicado com smecedéncin minima de 48 {quarenta oite) horas.,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

s wmpregadares fomecerie sos seue empregados envelopes de pagamento ou documento similar,
com o limbre da empresa. discriminande todos 0% valones pogos. bem como o8 descontos
cletimdos.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fiea assegurudo pelas emprests 4 fixaglo de editaiy de responsabilidade da entidode protissionl e
de miteresse geral dos empregados, nos seus quudros de avisos,

PARAGRAFO UNICO: Fica sssegurada o entrada dos divigenies sindicais nas dependénciay das

Spiprenis. no horino comercial, pars entrega de muaterial informativo da catezoria,

F
r

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE COMISSIONISTA.



Oy gmpreaado comissionista fica isento de gualquer penafidades pelo ndo pagamento de vendas a
prize, desde que cumpridas as nosmas internas das empresas, & excecdo nos casos de devolucio de
mercadoria ¢ do cancelamente no prazn de 90 (noventa) dms, devidamente comprovados na

presenga do empregada responsavel pele venda.

CLAUSHLA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do praze do avise prévio em caso de pedido de
Jdispensa ou no caso de demissio, desde que tenha oblide nove empregoe devidamente comproy ade,
ficando desohrigado a prestas o cumprimento do restante do avise vy pagi-lo em dinheire, e
COMO B empress em easo de demissao.

PARAGRAFO UNICO: Para o3 empregados demitidos sens justa causa, a5 empresas fomecerio

Cartit de Recomendacdo no ato da rescisio contralisl

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica assegurada a estbilidade no empregoe a0s empregados, nos 24 (vinle qualew] meses dnlereres
a mouisigio do direio § aposentadoriz, nos ermos da lemslacdo vigente, salvo nos casos de

demiissfes por justa caysa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

Seran liberados, fenda o5 respectivos pontos abonoados, o5 Dirigentes Sindicais da Categaria
Prodissional, pars comparecimenia em congressa o reunides sindicais. durante 13 {quinze) dias a0
ana, no maximo de um emprepado por empresa. A Entidade Laboral devers comunicar & empresa

par eserito, com antesedancia de T2 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITLUTO
Enquanto perdurar a substituicdo gue nBo tenhe cordler meramente eventual, o empragado

substilute Gard jus oo saldrio doe substiteide,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS
Durante o pericdo de 01 (um) sne apos o demissdo, o empregado réadminido na firma. na mesima

lungdia que aneriormente ocupava, fica desohrigedo do comprimento do prazo de expericncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES.
Froa estabelecide que as Beunides com o companecimento abrigatdrio dos empregados deverdo see
realizadas durante a jormada normat de trakalha, ou se fora do horario normal, seri pago coma horg

axira, eXceluando-se o5 carpos de confianga,
="



CLAUSULA VIGESIMA  SETIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
FARMACEUTICO NOS FERIADMIS,
Fica autorizade excepcionalmiente o tuncionamento das cmpresas do setor farmacéutico nos
ferindos, com jornada de até If hores dianas. mediante pagamento de homs exiras com adicional
de W%, em fuvor dos seuws empregados,
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas exiras efetivamenie rabeihadss serfo pagas na folha

satarial do més de ocorréncia do feriado laborado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DOMINGO

Fica autorizada o funcionamento do comércio nos domingos das farmadcins ¢ drogarias. medianie o
pagamenta do valor de RS 7000 {(setenta reais) a cada wrabalhador por domingo rabalhado e
escala de revezamento, pssegurandc o repouso semanal rermanerado, na forma da legislagio

vigenie.

PARAGRAFO UNICO- Os empregados 56 poderao rabalbar em dois domingos ¢onsseutivos,

sendo gue o dominge seguinte deverd coineidir com o repouso semanal remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DIA DO COMERCIARIQ,

Fica assepurade o fechamenta do eomércia de firmacies o droparias de Teresing, em homenapem
a0 Dia do Comerciario, para o dia 27 de ootobre de 20250 inclusive para as empresas sediadas nas
SIS CEniEr 'y

PARAGRAFO UNICO — As fanmécias que estiverem de plantdo no dia do comervidrio. pagario

as hors oxtras com adiciama] de 700%:,

CLAUSULA TRIGESIMA - BALANCO PATRIMONIAL

Fica auvrorizade cxeepeionalmente o funcionamento do comércio durante 03 ((rds) sibados para o
realizagan de balango patrimonial. podendo prorrogar o a5 22h00min horas, As empresas
forneceriio lanche e transporte acs empregados no final de trabalho, sendo que o lanche serd
fornecide até & primeira bora irabalhada,

PARAGRAFO UNICO: As ermpresas poderiie. durante 03 {trés) sabados por ane, funcionar aié as
22hilhmin b, conforme "eaput” da clivsula, com pagamento de hores. extras, fomecimento de
lanche o transporie, nos termos acimne relerides, mediante comunicagio & entidade laboral, com

antecediéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO TELEFONISTA.
Fics -ggm:]tidu aos empregados gue exergam a tungio de elefonista, ema jornada diaria de

riaballhe de 00 (s2is) haras.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
Fiea asscpuredo sos empregados deste segmento, vales transpone em nomera suficicnie a
asseaurar o deslecamenta casa-trabalho ¢ vice-versa, inclusive no repouso mirajernade, ceso nido

sejn fornecido & alimemagio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CRO
Fice asseauado que 43 empresas ao anoizrem na Carteira de Trobalho e Previdéncia Social dos
soiis empregados, o cargo para o quel fora contratado, conforme Gitulos e codigos constantes na

Classificagio Brastiera de Ocupagtes - CBO,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL,

Conforme sprovade em “Assemblaia Geral™ do Sindicato do Comercio Atacadista do Estwdo do
Prawi ¢ da Sindigate do Comercio Vargpiste de Produtos Fermacéoticos do Estado do Piaui. ne dia
P71 22024, devidamente cnmvocada por meie de Edial publicado em 127122024, ne Jornal O
EMA pagine 3, caderno Cin Dia. institui. de acordo com o artigo 513, alinca "e” du CLL, que 1odas
as empresas, represeniadas pela & cntdade patronel convenente e, portanto, destinaticios do
presente ConvencBo  Coletive  de  Trabulho,  obripam-se @ recolher amé 25042025 a
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL criads com o ohjetivo de custear as despesas de

nepociagdo coletiva pard o anc de 2025,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL serd cobrada
fpenas wina vez por ano o atreledn s presente Conveng@o Celetiva de Trabalko Dirmada da segainte

frrme:

1. Para as microempresas, Empresss de Pegueno Pore ¢ Empreendedor Individual (METY valor

proual de BE L2000 (ecento e vinte reais) com adicional, por funciondrio de B35 1L00 {der reais),

3. Para Médins ¢ Gramdes Empresas valor anual de RS 240,00 {duzenios © quarcnia reais) com

adicional, por funciondrio de KRS 10,00

PARAGRAFG SEGUNDO - Todes as empresas representadas pela entidade patronal convenente
se abrigam ao pagamento da contribuigio assistencial parronal, eriada com forga de lei, conforme
capul do artigo &11-A da CL1, uma ver que sdo beneficigrias diretns do presente imstrumento

coletivas,

PARAGRAFO TERCEIRO - © recalkimento deve ser feito por estabelecimentorunidade CNPS.

QL SE{E, BE SIPTESEs que possugm varios estabelecimentos na base de representagio devem etefuar

,dﬁcn}lhimcnsn da contribuicdo negovial tanto da matriz quanto das {ilzs,



PARAGRAFO QUARTO - O recalhimento da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PAIRONAL
serd fetto através de boleto hancdnio que sert enviade ao representado via e-mail {ou outra Torma

deliberada na CCT). com praze de pagameanio até 23/ 20235.

PARAGRAFO QUINTO - Expirade o prazo mencionade na sub-clivsula anterior sem o

pagamento, inctdir-se-4 melia de 2% ¢ juros pro rata dis de 1% oo més,

PARAGRAFO SEXTO. As empresas constitnidas apos a assinature da presente Convengio
recolherio a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL aré dia 30 do més subsgqliente &

aberiura do estahelacimenta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

O sindicatas convenenics mstituirda as CCM's Comissdes Intersindicals de Conciliagio previa
prevista ao art, 625 da CLT. redsgiio data peia lei n® 9958 de 12°07/2000, composta de
representanies tiulares o suplentes, mdicados pelos Sindicates dos Empregadores o representantes
dos trabalhadores. com o objetivo de tentar a concifiacdn de conflitos individuais de rrabalio
envelvendo integrantes di catesoria profissional. representads pelo Sindicato dos Empregados no
Comérciv e Servigos de Teresina/Pl. ¢ os integranies das categorias econtmicas ora representadas,
PARAGRAFO PRIMEIRG: Todes as demandos de natureza trabalhista na jurisdigio das Varas
do trahalho da Comarca de Teresing e dos Sindicatos ors convenentes serdo submetidas
previamente a CCMs contorme determina o art. 625 - D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCPs funcionerio ne sede no NINTER Migcleo Intersindical de
Coneilingfio Trrbalhista, que. fornecer tode a estrutuia administeativa e assessoria juridica as
COPs sendo sun sede instalada em local a ser definido posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera fommulada por escrito ou ceduzida a terma pela
secretaria do NINTER ou por qualquer membre da CCP's gue designara. na mesma oportunidade,
dia e hora da scssio da rentative de coneihiacio, eptrepando recibo o demandante.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenenies s comprometem a elaborar o regimento
imferne dy CCPs no prazo maximo de 90 (poventa) digs contados da datx da assingtura da

Convenygio Coletiva de Trabalthe,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO ALITMENTACAO

As empresas fornecerio vale refeigio ou ahimentagio on equivalente, por cada diz eletivamente
trabalhado com jomada didria maior gue 06 (seis) hores, ne valor minimo Tiquide de B DT
fddcrcsscte reals )k observendo ¢ legislagio do PAT

I"A.R%R;t FO PRIMEIRO - O vale refeigiie, anxilio alimentegio ou eyuivelente formecido peles
eprfiresas nAo Cra naturera remuneratina, nos termos deo leln 63210 de 7091993 (D.OU

20000, | U3,



PARAGRAFO SEGUNDO - Mo fard jus so vale refeigEo ou alimentagdo ou equivalente os
empregadas ¢ gozo de férias elou cm bhicengas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornegam refeigio em restaursnte efou refeitorio
propric, que atendam u legislacio do PAT e as NRs que regulam a maténa, feam desobrigadas do
fomecimento do vale refeigio ou alimentacdo ou equivalents constante do “capr da presente
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornccam wvale refeicio ou alimestagio o
equivalente estio desobrigadas de fornecerem os U20dois) vale-transporte do intervalo intraiornad,
ficando também com a faculdade de oplarem pela redugio do intgrvalo intrajornada para O 1{uma)
hora diaria, respeitada a jomada diana legal,

PARAGRAFO QUINTO « Assegura-se 3 prevaléncia de condicies preexistenles mins vimtajosas,

CLALSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAG DE JORNADA EM GERAL

Fica facuftads ds empresas a adogdo do sistema de compensecio de homas pelo qual as horas
cfetivamente realizadas pelos empregados, limiteda a duas hores digries, 24 (vime e quatro) horas
mengais em dezembre @ 18 {dezoito} honss mensais nos demais meses, as quais poderio ser
compensadas, no prazo de até 60{sessenta) dias, apds o més de prestacio das homs extraordinarias
atrevés da reducio de jornada ow folpas compensatarias.

FARAGRAFO PRIMEIRO — As horus ndo compensadas no prazo constante do “capait ' serfio
pagas coma extracrdinarias, chservande o adicional de TO%{setents por conto) previsto na presente
Convengio.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ax empresis  que opiarem pela anlizagio doo sistema de
compensagio de hores feulado na presente convengio, informardo ao Sindicate da Categoria
Labuoral, até o 207 {vigésimo) dia il do més subseguente. demonsiativo individualizado,
eapecificendo s horas trebathadas ¢ compensadas,

PARAGRAID TERCEIRO — No caso da prestagéo de jomada de trebalho na forma emergencial,
g% empresas comunicario ao Sindicato de categomial Laboral. ne praze de até |0 (dez) dias apds a
realizagic do trabalho, ficando o compensagio vinculada a0 praze estipulado ne “vapi” da
presenie clausula.

PARAGRAFO QUARTO - MNa hipoiese de, ao final do periodo de vignein desta Convengio
Coletiva de Trabalhe, on em caso de rescisfio de conleato de trabalho, e ndo tenha havido 2
compensacio integral das hores extras waballadas, as horas residuais serio pagas com o valor da
hora normal, screscido de respective adicional de horas extras constante da presente convengio,
calcutadas com basc no selarto do olimo més do periode de vigéneia ou da média das B3 (ingsk
E:h};s’ remuneracoes. conforme Cliusols Calewle de 137 Salario, Licencas. Férms ¢ Rescisdes

anlratuais, parn fins de apuragio das verbis rescisorios.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA- HORARIO ESPECTAL DE FUNCIONAMENTO

] ;

.



Fied mutorizde o funciossmente dos esinbelegimenios comercios do seomento de frmicia ¢
drogurips que assim  desejarem, com escaly de trubalbo de sepunda 4 sexia-felrn,  Senda
compensadas na semana as guatro horas ceferentes oo trabalho do sabado. Nao podendo alirapassar
i horn de irebalho por dia

PARAGRAFO PRIMEIRO- Case sibedo seju ferindo, as horss trabalhadas a tiwlo de
compensspio serdo pagas como horas extras,

PARAGRAFO SEGUNDO- Os trabalhadores ¢ irabalhadoras cstudantes no tume da neile, ficam
desnbrigndos de panticiparens da jomada expressa no capad desta clinsula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA TERCEIRIZACAO NOS SERVICOS FINS DAS
EMPRESAS CONVENENTES.

Fxgepeiomalmente. apenas para a vigéncia nests Convenglio Coletiva de Trabaibo (de 01/01/2025 »
IV 220250, em decorréncia da recente promulgagda de lei n®, 134282017 e indefinigho sobre u
ropgilimentagio do terceirizaciio. para 8 contentaghio de empregados nas atividades os nas
empresas lopistas, deverlo ser observadas as disposigles convencionadas nesie instrumento

widetivia,

CLAUSLLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS,
RESCISORIAS, TICKETS E DOMINGOS
As Farmiacins serfio obngndas a pagsrem as dilerengas de salarnos, dominpos. lickels, Rnas ¢

complumeniogio réscisoria até o 3 (quimo) dis i1l de feveneiro de 2025,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
ECUIDADO PESSOAL

As enlilsdes sindicais convenentes institvem, o Auxilio Plano de Assisténcia ¢ Culdado
Pessoal. dorsvante denominade  simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA F
CUIDADO PESSOAL™. com inwito de proporcionar a wdos os trabalhadores
subordinados a csta Convencan Coletiva de Trabalho o usufnumo das benesses vinbiluzida
peto reterido AUXILIO.

A partir da vigénera desta CCT, lies acordado que para viabilidade de manutengiio dos
heneficios contempladas no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,

cibepd s empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de RS 30,90

Arinta Reals ¢ Noventa Centavos) por wrabalhador eom contrate de wabalho ativa, valor
este, revertido em completo benelicio do classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral,



(3 PLANO serd implementado ¢ geridoe pelas entidades sindicals convenentes atraves de
uma empresa especializads denominada “Gestora”, que conjuniamente com 03 demais
fornecedores contratados, parantidio o {iel cumprimento dos beneficios abaixo duranie

toda & vigeéncia desta CCT,

i BENEFiCIO®

E-Escai-:;nﬂ tﬂBEHTUEAﬁﬁEARAcrEmmms

Plano Odontolagico™®

'::'Dbl..]'l,]ﬁl. conlorme ]inl minimo de pmmdln'm.ntm prm 1510

pela ANE (Agéncia Nacional de Satde):

e Lirgéncia

s [agnostico

s Provengdo
& Restanracao
o Tratamento de canal

o (dontopediatrin

w  Rodioleza
o Cirurgias
o Tratamento de pengiva

= Pritese (blocn, coroa e pinuy

Caracteristicas:

s Cobertirs Meoiongl
«  Som Periciz

»  lsengiio Total de Caréncias

Indenizagdo por Morte

Qualquer Causa®*

7

o
-

& nhermces:

- Invalider Permanente Total ouw Parcial® por Acideniz' —
Limite Maximoe de Indemizagio de RS 15000000 (0wines mil

reais]

Indenieagio de BE 1300000 (OQuinge mil renis)

- Morte Nataeal ou Acidental — Limite Miximao de

Maxime de Indenizacio de BE 1300000 {Cuinze mil reais)

Em caso de invalider pareial. a Sesursdom paward omo

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Limite |

s

/‘Jn



indenizacio de geordo com a tahela estabelecida nas

condictes gerels do seguro.

= A cidenies decorrentes de trabalho ow weidentes pessonis,

Auxilio Funeral™=

Funersal Indi-vlrlual {mmorte netural oo seidentall - Limice
flaximo de Indenieagio de RE 3. 300,00

Envio de Cesta Bésica pelo perioda de 06 mesas (em waso de
morte par qualguer cuuss) no valor de - RS 15000 em favor

dos bensficidrios do seguro de vida.

| Warba Rescisdria

por Morte**

':'j-;-urrcndn a morte natural ou acidental do empregado
scgurado durente & vigéneia do segura, a emprese receberi
ume mdenizacio de 10% (dez por cento) da garantiz por
marte vigente deste seguro, referenle s despesns com &
rescisio do contrate de trabalho celebrado com o scgurado;
valor esse nlo serd descontado de indenizagio devida qus

beneficidrios do ssoere de vida

- Assisténcia Matalid ade**

Frtrega de cartio magnético na valor de RE 0100

Cuando do nescimento do Alho do twlar. o mesmo devers

cntrar em contate com a central de atendimento em até ol

(sessenta) dins e deverg enviar & cortidio de nascimentao.

A assisténcia natalidade ¢ prestada pela sepuredora quande o

nascimenta do filha ocorre a partir ou posterior & data de ativagio

do titular no plence de beneficios.

Piminie de actonamento de 01 ver ao ano, por Gtular, Em ease

de nuscimenta de Gémens, serd acrescido o valor de B 300,00

(rezentos reais) a partir do segundo gémen.

-

e
isténcia Pessoal*=

servien de Chaveire para Acesso ao domicilio por Eventos

Emerpenciais

diode obra do Prestador ate B 100 (eem cemis) por Evento

nos casos de guebr, perda ow roubo das chaves

1y
1-Jd
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Assistincia Automavel**

Atd, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ana.

Mibio g8t previstd para o servigo de Chaveiro a traca de segredios

de partas, fechadurs tetma o eletromica,

Encamador por Eventos Emergenciais
Mio de obr do Prestador mé RS 106,00 (cem reais ) por Evento

Alé. no miximd, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servign serd presiado exclusivamente «m tubulagdo apanente.
bem coma niv serd cobermo a execugdo de mdio de obrn em canos

de ferro wion cobre

Eletrielstu pur Evento Emergencial ,

Mo do obia do Prestador até BS 100,00 {com reaish par Evenio

Até. no mixima, 02 (dois acionamentos por ana.

Assistencia Faxineira em caso de Internacio Medics

Se. em caso de sinstro ou déerminagio médica for necessirin
haspitalizagio do Segumado por um periedo soperior a 2 {dois)
dias, & prestadorn de servicos assumind os gastos de uma
faxineira, mdicoda pelo Segurado, até o limite de RS 80,00
Loitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 1 (irés)
ding.

Al e i, 01 (um) aciomaments por ana.

A soliciagho de reembolso sb podera ser realizada em a1é 30 dias
2pos 0 inicio da Imemagio. medianie apresentocio de loudo
miédico,

Para wados os servigos. o hordno de funcionamento estabelocido
é;

¥ Horirio de Atendimento: 24 (vinte ¢ quatro) hors:

¥ Horirie de Prestagdo de Servigo: 24 {vine ¢ quatro) horas

«  Chaveiro umitpu prestadlo para chaves L"l'.ln'l-'Ell*.‘il.ll_mii] i

Envin de prestidor para aberturs de veiculo em cnsos de:




- Chave traneada s interiar do veicula,
= Perda ow rovbo da chive [

- Juehra do chave na pora do veiculo,

Ard, o mdximo, 0L (wm) acionamento por o

Para acionamento deste Servigo, o Clienie deverd apresentar: (1)
documentos que comprovem a propricdade do Veiculo: e (i}
documenia pessoal do Cliente, com fote, para a devida |

identificayie dests, [

s Anxilio Pamne Secn
Reabastecimento no locel, ou em caso de inviabilidade, rebogque |
do Veiculs do Local do Evento até o Posio de Abastecimento |
IMALS prdwimo, [

Arg, no maxime, 01 {um) selonsments por ano

#  Trocs De Pocus
Envio de prestador pora roct de prew, @ em caso de
mvisbilidade, a remogio do veicilo até 100 km (cem
guitdmetrosy contados do Local do Evento and seu Desting.

Agg, nomaxime, | {um) asienamenia por ano,

s Todos o8 servigos, o horano de funcionamento esiobelecido

@

+ Horario de Atendimento: 24 (vinle g quatra) horas:
Horario de Prestacio de Servigo: sepunda i sexti-feira das 8

ds 1Bk {exceto feriados).

Telemedicina***

Servica de Tele Consulta - Online

Avesso ag servico de agendamento de Tele consulta de segunda
a =exta das OF a5 1900 na cspecialidade de Clineo Geral com

encaminhamento para oulrs especialidades contorme abaiso.

sempre que ¢ Climeo julgar necessano:

Clinico Geral ¢ Pediatria ¢ Ortopedia ! Cardiologia /

Ottalmedogia £ Otorrinolaringelogia ¢ Endocrinalogia /

! .
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Prewnalogia / Mastologia / Nefrologia / Endoerinologia ¢
Dermatologia / Uralogia @ Gertatria £ Newrologia / Ginecologia

g {Ihstetsicia / Gastroenterologia,

v Purg arilizar o servico o wsiario Tiular deverd Tigar para J004-
1640 para Capitais ¢ Regifes Metropalitenas e 0800 830 8836

[ para demais localidades de segunda d sexia das Th as [9h,
= Apbs o agendamento, ousuano receberd via e-mail, SMS oy
WhateApp, a5 nformagdes de datn. horario e onentagocs para
acessa oo atendimente. O link de acesso np atendimente sérd
enviado via e-mail. SMS oo WhatsApp. ) minutos antes do

horfrio agendads;

o de responsubilidade do USUARID acessar a plataforma na data
¢ horirio apendades previamente (com limite maxime de 3
minulos de tolerdncia de atrasol, com uing conexde estdvel de
intemet.

o Cuso o USUARIO fagn o agendemento ¢ ndio comparega ho
fordrio marcado, serd considerado como falta, sendo suspenso
este servigo por 30 dias corvidos, para agendamento de uma nova

Tele consulta,

Programa Conta Digital

Sande**=*

Rede de Sande —= Conta Sadde - Consultas e Dxames com

descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Sadde garante, dnico e exclusivamenie.
|

| @ HCess A uma ampla rede credenciada de Clincas ¢

Lakoratdrios para servigos de consulios ¢ exames com
descontos expressivos em relagho aos valores praticados de

forma particular,

Para consuliar a rede credenciada, valores de procedimentos,

earregar com crédito & conta digital sadde € realizar o

agendamento de procedimentos, o usudrio deverd enlrar em
contato airaves do tetetone A0H-16:40 para Capiais e
Fegides Metropolitanas e Q800 836 836 para demais

lpoabidades de serunde & sexia das Thas [Uh.
L.

s Plang Odontologico registrada e regulamentado pela ANS — .-"u.gEnuié:I Nacional de

Saide Suplementar. As condicdes de atendimento, abrangéneia, coberturas. caréncias.




ete. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato Hmndo

entre a Operadors de Planos Odontoldgien e o Sindicato Laboral,

o Conforme o regulamente ¢ us condigdes  perals  estabelecidas na Apdliec
estipuladissub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradors devidamente

registrada na Susep.

* Conforme o regulamemo & as condigdes gerals estabelecidas em conlralo com empresa
. de Telemedicina ¢ Programa de Conta Digital Saide Conlratada

Fardgruflo Primeire: A Gestora disponibilizanh um sisiema online atraves do sile
http:waww bemmaisheneficios com br/atacadisti-teresing pars gue 0% empregndones
realizem a inclusdo de wodos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. hem conto, d exclusio dos U Hverem o seu

contemo de trabalho reineidido.

Pardgrafo Segundo: O pagamenio mensal do AUNILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadorns, por cada
truballasdor ativo. independenie dos benelicios ji olertadas por ela. garantindo na integri o

2cesso 505 benelicios previsios nesia clavsula

Pardgrufo Tereeiro: O empregado poderi incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os heneficios estabelecidos no
aite dha Gestora, arcando integrabmente com os valores correspondentes através de desconto
em folho de pagamento. A inclusio ¢ exclusfo dos dependentes poderd ser realizada pelo
propio empregado através de sew acesso individualizado a sua conta de beneficio no sie

Ipfwww. hemmaisheneficios.com.br/atneadistu-1eresing. on atraves do central  de

relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd incluir ¢

excluir no sistema de movimentacio online da Gestora,

Parigrafo Quarto: Ficz estabelecido que o valor o ser pago mensalmente por cada
irnhalhodor ¢'ou dependenmteis) referenie oo Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancirio, dispenihilizado oo sistema ondine pela empresa Gestara, com o vencimenta tklo
diag do din 3 (Cineo) de cada més, A cobrangn do referido Auxilio serd renlizada pela

empresa CGestora por conta e ordem do Sindicnto Lyboral,

: ’E‘urﬁuruﬁ: Quinto: As movimentaghes de inclusdes ¢ exciusdes de wabalhodores ¢f ou

dependentes deveriio ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més awraves do sistema

\ Ve



online ¢ terllo processamento efetivado com vigéneia no dia 017 (prmeire) do meés

stibseguente,

Pardgralo Sexto: Em caso de plastamento de empregado, por motive de doengs ou
seidente, o empregiclor manterd o recalbimento, leando garaniidos ao empregado 1odos

s beneticios previstos nesta clausela,

Parigrafe Sétimo; A Gestora maniém & disposiglo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento. com funcionamento em dias weis. de segunda & guinta-lein,

dlas Bh 4s | Bh ¢ s sextas-feims das 8h ds 1 Th, com miimeros de contatos disponiveis pelo

site hitp:/'www hemmaisbeneficios.com.hrialacadisin-teresina

Parvdgrafo Oltavo: A Gestorn  disponibilizerd aos  crabalthadores atravds  do site
bt www. benimaisbencficios.combr/ataeadista-teresing o acesso 4 certifieados,
regulamentos, condiches serais e wdas as informagbes pertinentes ao funcionamenio dos
heneficios contemplados no PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,

Pardgrafe Nono: A Gestera disponibilizard material informative com a8 oriemagbes
necessirias parn gue o irabalhador acesse o8 informacdes do scu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL aravés do Site. czhendo 85 empresas
empregmlorns empreenderem scus melhores esforgos para divulgar o referido material afim

de dor conhecimento 2 todos os seus colahoradores.

Pardgrafo Décimo: (3 ndo pagamento do boleto alé o vencimento estabelecido nesia
Convengdo Coletiva implicard na incidénvin de juros de mora de 1% ap més, cnleuludios
e et e, correciio monetdria pela variagho positiva do 1GP-M e multa de 2% (dois por

cenlo) sabre os valores ndoe pagos.

Parigrafo Décimo Primeiro: O madimplemento supenor ha 10 (dez) dias. ocasionar a
suspensio dos beneficios. estando 8 ecmpresa empregadora sujeita a penalidades previsius
nesta convengde. além da ndentracio ¢ reembolso de servivos niio coberos ao trabalhador

em detrimento da suspensio das coberiuris,

Pavagrafo Diécimo Segundo: As empresas empregadorss deverdo fornecer ao empregado
na rescisho do contrato de wwabalho. o comprovagdo vinculacio do empreeado através de
wonstrativo de faturs e quitacho do holeto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL do més vigonte.
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Pardgrato Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta ¢lausulu, tends em vista o cardter assistencial ¢

indenizatorio. nio tém oalureza salarial e mio se incorporam ao saldrio para qualguer fim,

Paragrafo Deécimo Quarto: As empresas cmpregadoras terdo ate 3 (tninta) dias a pamr
da assinatura desta convencdo coletiva de tmubalho para realizar a inclus3o de wodos seus
trabathadores amnves do Sistema Ondine dispombilizado pela Gestora. conforme panigrafo

Primeiro.

Purdgrufo Pécimo Quinte: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado

anualmente pelo INPC — [ndice Nacional de Preeos ao Consumidor.

Pardgrafo Décimo Sexto: Visando o scguringe ¢ manulencdo dos beneficios hos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta ¢ldusuln
perdurard durante toda 2 vigéneia desta convenglio, bem como no perindo de nesociacho da
Convenglio Coletiva de Trzbalho do ano seguintc, mesmo gue spa assinalura ¢
homologagie ocorrz om dala posterior 2 sua daln hase. A suspens3o ¢ inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exchuso na proxima Convengio

vigente.

Pardgrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clivsula serd aplicads wma
multn mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido ne eapul desta clousula,
acrescido de 30%. por ceada empregado nilo coberto pelo AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenfeagies ¢ reembolsos de

servigos ndo cobertos ao trabalhador que pessam veommer no periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES PARA O
SINDICATO LABORAL

I+ Fica acordado que a5 empresus desconturda, mensalmente. dos empregados associados. o
coniribuglio associativa no percemual de 0.5% (zero virgula cinco por cento) ¢ a
contnbuigiio confederstiva no percentual de 2.5% (dois virguia cinco por cento). sobre o
piso salanal da catcgonia, a2 titulo de mumulenglo sindical. deverdo o Sindicato laboral

disponibiliear. a cada més. em seu site. wwwsindeomieresinacom.br 2 relagdo dos

ociados pars que #s empresas possam efetivar os descontos;
Il- Conforme autorizacdo expressa dos trabalhadores em Assembleia Geral do SINDCOM,

ea instituida o Contribuigfio Assistencial, no percentual de 0,65% {zero virgula sessenty v

18



cinco por cento) do piso saladal da categoria, a ser descontada mensalments durante a
vigéneia desta convengio coletiva de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO- A cantribuicio assistencial zerd descontada somente do saldrio
dos empregades NAD ASSOCIADOS. Os empregados poderio exereer o dirsile de
oposigiio 4 cobranga desta contribuighio, a ser manifestado de maneira individual.
1'}ussnalnw_1.ue- por escrito ¢ de proprio punho. vontendo o nome. o RG, CPF. e-mail. ¢
contato do empregado, bem como a identificagiio complels da empresa, inclusive noroe.
CNP e enderceo, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data da assinatura desta norma.
em 2 {duas) vias. e ser entregue na sede do sindicato, no hordrio de 8:0H) ag 1200 e de
14:00 a 17:00 horas, de segunda a sexta-fein.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores mencionados serfio recollidos mensalmente pelas
empresas até o 10° dia do més seguinte do aludido desconto, a ser efetivado em boleto. a
ser emitido pelo Sindicato Laboral, ow, via aplicative PIX/Chave: 06.510.5372.0001/03, em
favor do sindicato dos empregados no comercio e servicos de Teresina.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas e/ou Sindicato Patronal nde responderiv por
gualquer pendencia perantc os drgios du adminmstragio pablica direta e indireta. entidades
classistas e aos empregados, quo possam surgir dos desconlos estipuladas pelas entidades
profissionais. sendo gue gualquer valor gue verha a ser pago pelas empresas o Sindicaio
labhoral awtoriza. de ja. que as cmpresas efetuem descontos'glosa diretamentie nos repasses
das contribuicdes sindicais, até o limite do prejulze sofrido;

PARAGRAFO QUARTO - O nao repasse das Contribuigdes para o Sindicato Laboral no
praze previsto no Pardgrafo Segundo implica na incidéncia de multa prevista na
CLAUSULA DA PENALIDADE, em todos ns seus termos, sendo considerada parte
prejudicads o Sindicato Laboral;

PARAGRAFO QUINTO - Fies acertado entre as partes que em virtede do surpimento de
situacdes que caracterizam a intervencio patronal em influenciar & vontade do trabalhador
e/ou & negativa do sindicato loboral em dificultar o recebiimente de quaisguer oposicio,
serd instalada a mesa de negociagho entre os sindicatos patronsl, laboral ¢ & representacio
da empresa envolvida, com o abjetivo de cumprimento plena da Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Para que possa o Sindicato Laboral ter a sua relagio de
associades sempre atvalizada, [ea acordado goe as empresas deveriio encamishar, via o5 e-
miatls. sindiemocomerciariotheythotmail.comt ¢ sipdicstocamerciariothewamail.eony, a

o
fo com os empregados assoclados ao Sindicato demitidos e/ou alastados por licenga

Tiedhicy, Q\

rel:
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feresina— PI, 03 de Fevereiro de 2023,

*"c%' ddl
; 05 NO COMERCIO ESERVICOS DE TERESINA

MARCELINO CLAUCIONE DE MOURA PAZ

SINDICATO DOS

Secretars Geral

."II.
e[~

THCOS 1M

FARMACF
ESTADO DO PIALT
FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA LOPES

Fresidente
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